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【目標値】
   2024年3月期末までに8％以上 ％

％

【目標値】
   法定雇用率を上回る雇用の維持
※2021年3月以降の法定障がい者雇用率は
　2.3%
※翌年度6月1日現在の数値
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沢井製薬（延べ）
2021年3月期以降、研修手段や内容が多様化
した為カウントしていない。

沢井製薬（延べ）
2021年3月期より、 eラーニング含む。
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31 36 37

34 31 38

44(19成分)12(5成分)33(14成分)

中途採用管理職比率 61 60 56
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医療費節減額

医療費節減額 国内 億円
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