
真 心

挑 戦 願 い

報告期間：
2024年4月1日から2025年3月31日
（一部、対象期間外の情報も掲載しています）

使用する略称：
本報告書では、「ジェネリック医薬品」を「GE 医薬品」「GE」と省略することがあります。

見通しに関する注意事項：
本報告書は、当社の計画、予測、戦略、業績などに関する将来の見通しを含んでいます。この見通しは、

本報告書作成時点で入手可能な情報に基づき判断したものです。実際の業績は様々なリスクや不確実
性の影響を受けることから、これらの見通しとは大きく異なる結果となりうることをご承知おきください。

報告範囲：
サワイグループホールディングス株式会社
及び連結子会社

グループ企業理念

なによりも
健やかな暮らしのために

グループ企業理念を実現するために

サワイグループの企業理念「なによりも健やかな暮らしのために」には、

ジェネリック医薬品事業を中核に、社会とともに持続的に発展するヘルスケア企業グループとして、

ひとりでも多くの人々の健康に貢献していきたいという願いを込めています。

グループ全社員の力を結集し、

すべてのステークホルダーの皆さまの期待に応えるべく挑戦してまいります。
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本報告書では、IFRS財団の「国際統合報告フレームワーク」を

参考に、当社の戦略や業績・将来の見通しと、環境・社会・ガバナンス

などの非財務情報を統合的に関連付けた、中長期的な当社の企業

価値創造に影響を与えうる情報を掲載しています。掲載内容は、

その質や量、リスク、機会、ステークホルダーとの対話などに基

づき当社内で優先順位付けし、特に重要性が高いと判断された

ものです。

本報告書は、代表取締役社長の監督のもと、グループサステナ

ビリティ委員会及び事務局の補佐により作成されています。

編集方針

サワイグループマインド

サワイグループは、
真心を込めてあらゆるステークホルダーに対応します

サワイグループは、
より多くの人々のヘルスケアアクセス向上に挑戦し続けます

サワイグループは、
社会に貢献することで、なくてはならない存在になることを願います

目次

より多くの人々が身近に
ヘルスケアサービスを受けられ、
社会の中で安心して活き活きと暮らせる世界

Sawai Group
Vision 2030

創りたい
世界像

個々のニーズに応じた、科学的根拠に基づく
製品・サービスを複合的に提供することで、
人々の健康に貢献し続ける存在感のある会社

ありたい姿
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